@ COMPTE-RENDU DE LA REUNION
7W DU MARDI 7 DECEMBRE 2010
A L’ASMIS (AMIENS)

Participants :

Rachel Ajroud (ASMIS)

Guillaume Camin (SMIN)

Bertrand Canepa (CESTP-ARACT)
Sylvie Chantriaux (Etudiant UPJV)
Alexandre Dedourge (Etudiant UPJV)
Anne-Laure Galhaut (AISTV)

Samuel Gaston (SL Conseil)

Elodie Hamiot (ASMIS)

Cécile Mancel (Etudiant UPJV)
Sylvia Mele (Etudiant UPJV)
Mushiirah Mungroo (Etudiant UPJV)
Elise Nowakowski (Etudiant UPJV)
Guillaume Rappet (Etudiant UPJV)
Pascal Seuron (Etudiant Sorbonne)

Personnes excusées :

Cécile Bisch-Bellegueule (Métroergo)
Elodie Brisville (Etudiant UPJV)
Alexis Damourette (SAMETH 80)
Sandrine Doisy (Plateforme ergonomique)
Olivia Fidanza (Sameth 60)

Nathalie Lachambre (ASMIS)
Frédéric Laurent (SISAT)

Julie Lemyze (Comete France)
Claude Lemarchand (UTC)

Jade Naudet

Ornella Plos (CARSAT)




I.  Remarques et suggestions suite a la présentation de la maquette du nouveau site
internet d’Ergopicard (Rachel AJROUD)

W L'association des ergonomes de Picardie

Accueil , :

Qui sommes-nous ?

Elle étudie I'activité réelle des personnes pour :

Les réunions

- mieux adapter les moyens, les méthodes et les milieux de travail des opérateurs
- préserver au misux leur santé et assurer leur sécurité

- contribuer au développement de leurs capacités

- améliorer la qualité, la fiabilité et I'efficacité de leur travail

Notre point de vue sur ...

Les objectifs de I'association ..

Parrainage
. Rassembler les ergonomes de Picardie

Contacts / questions

. Promouvoir I'ergonomie et rendre plus lisible I'offre de service aux entreprises

pévelopper des coopérations avec d'autres professionnels

{methode, gualité, production, sécurité, medecine, ...}

apporter des contributions sur des thématiques de santé, de prévention, de
développements social et économigue, ...

Parrainer de jeunes ergonomes

Consultez la plaquette de présentation

ERGOPICARD - association lol 1901 - dernidre mise & jour : 17/11/10

Il a été convenu de:

— Insérer un onglet « Comment adhérer ? » ;

—> Ajouter le nombre d’adhérents : 21 a ce jour;

— Mettre en ligne I'annuaire des adhérents (celui-ci est a retravailler) ;

— Favoriser I'accessibilité a tous aux comptes-rendus de nos réunions ;

— Insérer des publications/articles — références de textes rédigés par les membres ;

— Ajouter I'adresse postale de I’association sur le site : 27, rue du général Leclerc 80000
Amiens (Changer I'adresse en préfecture) => Anne-Laure GALHAUT : Faire un courrier
avec ancienne et nouvelle adresse signé de deux personnes. Y joindre une enveloppe
timbrée avec adresse, les statuts de I’association mis a jour, la date de la derniére AG
a laquelle I'adresse a changé ainsi que le numéro d’association. Le tout daté et signé
par deux personnes ;

— Mettre le nom et le mail du webmaster d’Ergopicard pour ce qui concerne les

contacts et questions => Rachel AJROUD.



« La démarche de pronostic et simulation d’une organisation du travail future »
(Bertrand CANEPA)

Afin de faire face a des situations de travail inédites la méthodologie de simulation
semble adaptée.

Bertrand CANEPA nous a présenté un exemple de situation de travail en mode
dégradé en période de crise sanitaire (survenue de pandémie — grippe H1N1). Celle-ci
suppose un absentéisme important et donc un fonctionnement de I'entreprise par la
polyvalence. Dans le supermarché ou a eu lieu I'intervention, I’ARACT a mis en place
une simulation de scénarii d’organisation. Dans un premier temps, un jeu est créé
suite aux échanges préalables du groupe de travail. Ce scénario est ensuite simulé sur
plan puis en situation réelle (mise en situation par jeu de rdle - avec option

organisationnelle)

Point sur les travaux en cours

La communication, concernant « La prévention des TMS des membres supérieurs »
suite a la conférence menée en avril 2008, n’a pas avancé depuis la derniére

réunion. Nous rappelons qu’Amandine Simon reste porteuse du projet.

Anne-Laure GALHAUT et Rachel AJROUD rappellent I'objectif du projet concernant
les indicateurs aux nouveaux membres : montrer I'importance des indicateurs lors

d’une étude ergonomique (ce sont les données qui révelent les indicateurs).

Nous avons parcouru le diaporama «L'ergonomie et les indicateurs en
entreprise» réalisé en 2009. |l a été décidé de reformer un groupe de travail (Rachel
AJROUD, Anne-Laure GALAUT, Alexandre DEDOURGE, Sandrine DOISY, Samuel
GASTON, Elodie HAMIOT et Pascal SEURON) afin de retravailler le diaporama pour se

le réapproprier.



But du groupe de travail > Redéfinir et travailler les 3 premiers objectifs :

= Avoir un consensus sur les indicateurs et leur réle ainsi qu’un discours
commun ;
= Aider I'entreprise ;

= Sensibiliser les acteurs de I'entreprise (internes ou externes).

Le groupe de travail présentera le travail réalisé lors d’une réunion élargie du mois de

septembre 2011 aux membres de I'association et ses invités.

Anne laure GALHAUT a évoqué l'invitation de Laurent Caron (chargé de mission a

I’ARACT — référent « indicateurs ») a cette occasion.

Les réunions du groupe de travail auront lieu les :

Jeudi 5 mai 2011 a 9h, a ’'ASMIS ;
Mardi 1°" mars 2011 a 9h, a 'ASMIS.

Lors de celles-ci :

Sandrine DOISY et Samuel GASTON se proposent de se procurer les actes de
bordeaux 2009 pour la premiere réunion du groupe de travail ;

Anne-Laure GALHAUT se propose de synthétiser le travail réalisé par Pascal
SEURON ;

Sandrine DOISY prend contact avec Alexandre VASSELIN afin d’obtenir son slide
en lien avec les représentations ;

Elodie HAMIOT se propose de récupérer le numéro de «Travail et
changement » sur les indicateurs ;

Anne-Laure GALHAUT se propose de rechercher des précisions sur les indicateurs
d’activité aupres de Fabrice BOURGEOQIS ;

Rachel AJROUD se propose d’étudier la these d’Aurélie LANDRY concernant

« I"’évaluation de I'intervention ergonomique ».



Point sur I'annuaire des adhérents

Il a été retenu que :

L'annuaire des adhérents soit accessible a tous sur le site internet d’Ergopicard
Les adhérents seront classés par ordre alphabétique ;

Samuel GASTON se procure un exemple de fiche « adhérents » (exemple : SELF) ;
Anne-Laure GALHAUT se procure un document CNIL (diffusion internet) puis le
transmettra a Rachel AJROUD ;

Rachel AJROUD et Elodie HAMIOT se chargent de réaliser le document
d’autorisation de mise en ligne et de refaire la fiche « adhérents » (Nom, prénom,
lieu de travail, mission) ;

Christophe VANPOULLE se charge de mettre le listing des adhérents a jour et

relance les inscriptions.



